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ま
た｢

呼
出
し｣

以
降
は
当
該
ゆ
う
メ
イ

ト
グ
ル
ー
プ
も
外
食
を
し
て
い
ま
せ
ん
。

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
何
ヶ
月
経
っ

て
も
グ
ル
ー
プ
全
員
に
対
し
て
始
末
書
提

出
を
執
拗
に
求
め
、｢

人
事
評
価｣

で
も
恣

意
的
に
時
給
を
引
下
げ
よ
う
と
、
一
次
評

、
、
、

価
者(

班
長)

の
評
定
に
介
入
す
る
な
ど
、

、
、

こ
の
間
の
会
社
の
対
応
は｢

異
常｣

と
い
う

他
あ
り
ま
せ
ん
。

周
知
も
無
く｢

処
分･

減
給｣

は
不
当

そ
も
そ
も
今
回
の
問
題
は
昼
休
憩
前
に

帰
局
せ
ず
外
で
休
憩
し
た
こ
と
に
あ
り
、

勤
務
時
間
の
サ
ボ
り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

、
、
、

一
般
企
業
の｢

外
回
り｣

、
郵
政
で
も
渉

外
社
員
、
集
配
で
も
総
担
制
で
廃
止
さ
れ

た
休
憩
所
が
復
活
さ
れ
な
か
っ
た
な
ど
の

事
情
で
外
で
休
憩
し
て
い
る
職
場
は
一
般

的
に
あ
り
、｢

浦
安
局
の
ル
ー
ル｣

で
こ
れ

を
問
題
に
し
た
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。

｢
独
自
ル
ー
ル｣

で
あ
る
以
上
は
当
人
に

説
明
し
な
け
れ
ば
知
り
よ
う
が
無
く
、
周

知･

説
明
さ
れ
て
い
な
い
以
上
、｢

懲
戒
処

分｣

や｢

ス
キ
ル
引
下
げ｣

は
明
ら
か
に
不

当
で
す
。

評価に｢懲罰的対応｣を持ち込むな！
休
憩
中
の｢

外
食｣

で
突
然
始
末
書

事
の
発
端
は
、
休
憩
時
間
と
な
っ
て
南

、
、
、
、

行
徳
で
昼
食
を
取
っ
て
か
ら
帰
局
を
し
た

ゆ
う
メ
イ
ト
の
グ
ル
ー
プ
を
呼
び
出
し
、

｢

総
務
省
へ
通
報
が
あ
っ
た｣

と
突
然
こ
れ

を
問
題
と
し
て
始
末
書
の
提
出
ま
で
求
め

、
、
、

て
き
た
こ
と
に
始
ま
り
ま
す
。

行
徳
局
統
合
で
本
来
の
日
勤
休
憩
ス
ペ

ー
ス
は
容
量
不
足
。
こ
の
た
め
集
配
事
務

室
で
休
憩
す
る
社
員
も
居
ま
す
。

ま
た
夏
場
は
三
階
食
堂
な
ど
の
冷
房
も

全
然
効
か
ず
に
、
涼
し
い
場
所
で
休
む
に

は
局
外
に
行
く
し
か
な
い
の
で
す
。

そ
れ
も
あ
り
、
以
前
か
ら
実
態
と
し
て

帰
局
せ
ず
に
外
で
休
憩
時
間
を
取
る
人
は

正
社
員
も
含
め
そ
れ
な
り
に
い
ま
し
た
。

｢

管
理
者
も
外
食
を
知
っ
て
い
た
は
ず

だ
が
こ
れ
ま
で
問
題
に
も
し
て
こ
な
か
っ

た｣

と
話
す
人
も
い
ま
す
。

｢

自
宅
で
休
憩｣

と
は
別
問
題
だ

呼
び
出
さ
れ
た
グ
ル
ー
プ
に
対
し
て
、

会
社
は
今
回
の
問
題
を｢

周
知
し
て
い
る｣

と
説
明
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
は｢

郵
便

物
の
放
棄･

隠
匿
防
止｣

と
し
て｢

自
宅
へ

、
、

の
立
寄
り
禁
止｣

の
ル
ー
ル
が
周
知
さ
れ

て
い
ま
し
た
が
、
今
回
と
は
別
問
題
で
す
。

｢

服
務
表｣

も
周
知
さ
れ
て
い
な
い

確
か
に
、
浦
安
の
集
配
部
の
服
務
表
に

は｢

特
定
事
項｣

と
し
て｢

主
と
し
て
、
郵、

便
の
配
達
の
業
務
に
従
事
す
る
場
合
は
、

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

集
配
休
憩
所
を
利
用
し
て
休
憩
時
間
を
与

え
る｣

と
の
記
載
が
あ
り
ま
す
。

休
憩
時
間
を
局
内
に
拘
束
す
る
服
務
規

程
に
果
た
し
て
正
当
性
が
あ
る
か
は
ど
う

か
別
と
し
て
も
、
こ
れ
が
局
内
で
の
休
憩

を
命
じ
る｢

独
自
ル
ー
ル｣

の
明
文
根
拠
と

な
っ
て
い
る
は
ず
で
す
。

(

裏
面
へ)
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【豊中南局･東本事件(人事評価による当務者への降格)】原告から支部へ勝利和解(主任復帰･解決金)報告とお礼のハガキが届きました！(⇒組合室)

人
事
評
価
に｢

懲
罰｣

を
持
ち
込
む
な

一
次
評
価
者
の
評
価
に
ま
で
介
入

今
、
期
間
雇
用
社
員
の
ス
キ
ル
評
価
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
問
題
に
関
わ
る
う
ち
、
複
数
名
が

所
属
す
る
あ
る
班
で
は
一
次
評
価
者(

班

長)

に
対
し
て
、｢

基
礎
評
価｣

の
『
勤
務

時
間
を
守
っ
て
い
る
』
な
ど
３
カ
所
に

『
△
』
を
付
け
ろ
と
上
か
ら
言
わ
れ
た
」

と
の
話
が
舞
い
込
ん
で
き
ま
し
た
。

一
次
評
価
者
と
最
終
評
価
者
が
別
々
な

着
眼
点
で
「
公
正
」
な
評
価
す
べ
き
な
の

に
、
そ
ん
な
こ
と
を
し
て
良
い
わ
け
が
あ

り
ま
せ
ん
。

一
次
評
価
者
は
「
彼
は
む
し
ろ
勤
務
時

間
を
守
っ
て
い
る
」
と
評
価
し
て
い
ま
す
。

一
方
で
は
、｢

た
だ
働
き｣

が
蔓
延
し
て

い
ま
す
が
、
取
り
立
て
て
「
△
」
と
す
る

指
示
を
す
る
わ
け
で
も
な
い
な
ど
、
会
社

の
対
応
は
「
矛
盾
」
に
満
ち
て
い
ま
す
。

ゆ
う
メ
イ
ト
の
人
事
評
価
が
恣
意
的
に

運
用
出
来
る
こ
と
を
悪
用
し
て
、
一
つ
の

問
題
で｢

懲
罰
的｣

に
大
幅
な
減
給
を
行
う

あ
り
方
は
、
最
近
も
宝
塚･

城
東･

豊
中
の

仲
間
の
一
連
の
裁
判
の
闘
い
の
中
で
こ
う

し
た
運
用
を
撤
回
さ
せ
て
き
て
い
ま
す
。

(
表
面
よ
り)

し
か
し｢

明
文
上
の
根
拠｣

で
あ
る
こ
の

服
務
表
は
、
昨
年
６
月
１
日
号
の
支
部
ニ

ュ
ー
ス
で｢
服
務
表
を
無
視
し
た
シ
フ
ト

で
業
務
が
回
さ
れ｣

｢

半
ば
慣
行
化｣

と
指

摘
し
た
、
い
わ
く
付
き
の
も
の
。

そ
の
後
、
問
題
と
な
っ
た
シ
フ
ト
自
体

は
昨
年

月
の
改
正
で
、
一
応｢

根
拠
の
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あ
る
も
の｣

と
な
り
ま
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
服
務
表
運
用
の
あ
り
方

と
し
て
は
、
今
回
の
改
正
も
社
員
全
般
に

周
知
さ
れ
ず
、
四
年
余
に
渡
り｢

根
拠
の

無
い
シ
フ
ト
で
働
か
せ
て
い
た｣

件
も
何

ら
周
知
さ
れ
な
い
ま
ま
で
す
。

し
か
も
、｢

服
務
表｣

の
扱
い
は
現
在
も

相
変
わ
ら
ず
コ
ピ
ー
機
の
陰
に
隠
れ
た
柱

に
ゴ
ミ
の
よ
う
に
立
て
か
け
、
シ
フ
ト
も

改
正
前
の
も
の
を
替
え
な
い
な
ど
、
こ
れ

を
誰
が
ど
う
見
て
も｢

周
知｣

に
努
め
て
い

る
と
は
言
え
な
い
状
況
で
す
。

減
給
を
行
う
も
の
で
あ
り
、
到
底
容
認

す
る
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
！

第
３
回
中
央
委
員
会
の
発
言

１
月

日
～
２
月
１
日
の
二
日
間
に
渡
り
第
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三
回
中
央
委
員
会
で
開
催
さ
れ
、
１
５
春
闘
方

針(

案)

を
満
場
一
致
で
採
択
し
ま
し
た
。

冷
凍
機
や
鉄
パ
レ
自
体
の
重
さ
に
よ
っ
て
荷

物
の
積
載
量
は
減
る
。
四
ト
ン
車
に(

鉄
製
で

背
も
高
く
な
っ
た)

パ
レ
ッ
ト
を
一
杯
に
積
ん

で
い
け
ば
大
体
２
ト
ン
は
オ
ー
バ
ー
す
る
。

あ
る
日
、
ゆ
う
パ
ッ
ク
を
ど
ん
ど
ん
積
ま
れ

て｢

重
い
な｣

と
検
量
計
へ
向
か
う
と
３･

５
ト

ン
オ
ー
バ
ー
。
ホ
ー
ム
へ
戻
り
社
員
を
呼
ぶ
と

｢

翌
朝
６
時
ま
で
便
無
い
か
ら
行
っ
て
く
れ｣

な

ど
と
言
わ
れ
る
。｢

事
故
起
こ
し
た
と
き
に
責

任
負
う
て
一
筆
書
け｣

と
言
う
と
、
そ
の
社
員

は
本
当
に
書
い
て
き
て
、
判
子
ま
で
押
し
て
く

る
の
だ
が
、
実
際
に
事
故
を
起
こ
せ
ば
点
数
引

か
れ
罰
金
取
ら
れ
る
の
も
運
転
者
だ
。(

近
畿)

｢

三
百
万
自
爆
し
た｣

と
集
配
部
長
が
言
っ
て

廻
っ
て
い
た
。
結
局
、
一
千
万
の
借
金
で
首
も

回
ら
な
く
な
り
、
勧
奨
退
職
し
て
退
職
金
で
穴

埋
め
。
部
長
は｢

馬
鹿
な
こ
と
を
し
た｣

と
話
し

て
い
る
。

(

近
畿)

Ｄ
Ｏ
Ｓ
Ｓ
未
入
力
の
累
積
で｢

始
末
書｣

が
言

わ
れ
て
い
る
が
、｢

休
憩
時
間｣

の
項
目
は

分
45

間
以
上
入
力
し
な
い
と
撥
ね
ら
れ
る
。

昼
休
憩
を
取
ら
な
い
社
員
は
、
不
正
入
力
に

よ
っ
て(

計
測
上)

早
く
終
わ
る
か
ら
、
休
憩
を

取
っ
た
人
よ
り
も
多
く
ポ
イ
ン
ト
が
付
い
て
、

休
憩
を
取
っ
た
社
員
の
手
当
に
も
影
響
し
て
く

る
。

（
九
州
）

｢

二
名
局｣
で
は｢

ワ
ン
オ
ペ｣

。
九
時
に
局
を

明
け
ら
れ
な
い
な
ど
人
手
不
足
ど
こ
ろ
で
は
無

い
。
こ
っ
ち
も
電
話
に
出
ら
れ
な
い
こ
と
が
多

い
が
、
逆
に
要
員
の
問
題
で
支
社
に
電
話
し
て

も
誰
も
出
な
い
。
つ
ま
り
支
社
も
要
員
が
足
り

て
い
な
い
。

(

近
畿)

保
険
の
低
実
績
者
を
招
致
す
る｢

ス
キ
ル
ア
ッ

プ
研
修｣

の
名
目
で
い
じ
め
研
修
が
行
わ
れ
て
い

る
。
営
業
ト
ー
ク
を
丸
暗
記
さ
せ
、
全
員
の
前

で
発
表
さ
せ
る
が
、

項
目
中
間
違
い
が
６
箇
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所
に
達
し
た
と
こ
ろ
で
中
止
さ
せ
ら
れ
て
ひ
と

り
別
室
に
連
れ
て
い
か
れ
る
。
こ
こ
で
壁
を
み

な
が
ら
暗
記
し
て
、
ま
た
発
表
す
る
と
い
う
こ

と
を
繰
り
返
す
。
研
修
会
場
は
一
割
か
ら
二
割

空
席
と
な
っ
て
い
る
が
、
聞
く
と
研
修
直
前
に

仕
事
を
辞
め
た
者
だ
と
い
う
。

(

東
海)

｢

か
ん
ぽ｣

よ
り｢

ア
フ
ラ
ッ
ク｣

商
品
を
売
れ

と
い
う
流
れ
で
、
こ
れ
ま
で
金
融
庁
指
導
で｢

自

分･

家
族
は
入
っ
て
は
い
け
な
い｣

と
や
っ
て
き

た
も
の
が
、｢

来
年
度
か
ら
は
自
分
で
入
れ｣

と

局
長
が
言
っ
て
き
て
い
る
。

（
近
畿
）

浜
松
北
で
も
小
包
業
者
が

月
に
一
気
に
５
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人
辞
め
、
連
日
４
時
間
超
勤
、
廃
休
Ｍ
Ａ
Ｘ
。

受
託
者
は｢

低
委
託
料｣｢

罰
金｣

な
ど
日
頃
の

恨
み
辛
み
が
積
み
重
な
っ
て
、
一
番
悪
い
時
期

に
辞
め
て
い
く
。
地
域
ユ
ニ
オ
ン
と
も
共
闘
し

た
団
交
、
輸
送
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
よ
う
に
全
国

共
闘
組
織
を
つ
く
る
な
ど
、
労
働
条
件
引
上
げ

に
む
け
た
取
組
が
必
要
。

(

東
海)

色
々
な
子
会
社
が
出
来
て
い
る
。｢

小
包
配
達｣

な
ど
を
行
う
百
％
子
会
社
の｢

日
本
郵
便
デ
リ
バ

リ
ー｣

が
資
本
金
四
億
で
設
立
さ
れ
、
昨
年
９
月

に
銀
座
局
、

月
に
日
本
橋
局
で
始
ま
っ
た
。

10

こ
こ
か
ら
全
国
展
開
と
い
う
算
段
と
い
う
。

と
こ
ろ
が
本
部
直
轄
で
あ
り
な
が
ら
研
修
な

ど
非
常
に
ず
さ
ん
。
業
務
開
始
日
か
ら
社
員
は

｢

端
末
入
力
は
ど
う
す
る
ん
だ｣

と
い
う
状
態
。

夜
中
０
時
に
配
達
か
ら
戻
り
、
午
前
３
時
頃

に
上
が
る
状
況
で
、
週
休
２
日
な
の
に
休
み
が

全
然
取
れ
ず
月
給

万
ま
で
達
し
て
い
た
り
、

60

倒
れ
る
管
理
者
。
色
々
な
事
故
も
あ
っ
て
苦
情

が
絶
え
な
い
。

こ
う
し
た
問
題
に
対
す
る
要

求
を
支
部
で
も
地
本
で
出
す
が
、｢

別
会
社
な
の

で
答
え
る
こ
と
が
出
来
な
い｣

と
い
う
回
答
し
か

し
て
こ
な
い
。

(

東
京)

今
回
の
行
為
は
人
事
評
価
制
度
を
も
逸

脱
し
て
実
質
の｢

懲
罰｣

を
持
ち
込
み
、


