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会社の計算ツールを利用したところ
確かに「現給保障」はあるものの、大
幅にダウンした「基本給」に届かない
との質問を受けました。
左図にまとめた通り、業務手当の原

資へ移行した旧「郵便業務調整額」の
部分は保障の対象外です。
そもそもこの保障は「成果給」とは

別に、基本給を５年間段階的に高年層
で下げ、初任給や低年層を上げること
で賃金カーブをフラット化する見直し
対しての今の高年層に対する保障であ
って、「成果給」査定部分でＤ･Ｅの評
価となっても保障はされないので、基
本給も減額はありえます。(表の金額
はベア前のものです。集配を例にして
おり基本給が大幅カットされる渉外社
員は異なりますが割愛させて下さい。)

能率さがれば手当は夜勤者
基本給調整額まで業績手当の原資へ･･･蓋を開ければ通配担務の日数が多いほど減収！？

長雨に 暑き陽射しに頑張れど

「
基
本
給
が
下
が
っ
た
！
？
」

こ
れ
ま
で
、
新
た
な
給
与
制
度
に

感
心
を
持
た
ず
に
来
た
人
も
４
月
の

給
与
明
細
を
受
け
取
っ
て
驚
い
た
。

級
や
号
俸
は
そ
の
ま
ま
。
し
か
し
明

細
上
の｢

基
本
給｣

に
示
さ
れ
て
い
る

金
額
は
明
ら
か
に
減
っ
て
い
た
。

こ
の
理
由
の
ひ
と
つ
は
、
給
与
明

細
上
は｢

基
本
給｣

に
含
ま
れ
て
い
る

「
郵
便
業
務
調
整
額
」
の
一
万
三
一

〇
〇
円
分
が
、
新
設
さ
れ
た
業
務
手

当
の
原
資
に
移
行
し
た
た
め
で
す
。

調
整
額
と
は
い
え
固
定
給
で
あ
り

明
細
上
も
「
基
本
給
」
扱
い
を
受
け

て
い
た
部
分
で
あ
り
、
こ
れ
は
事
実

上
の
基
本
給
削
減
と
い
え
ま
す
。

さ
ら
に
外
務
手
当
、
精
通
手
当
、

完
配
の
手
当
な
ど
大
き
な
金
額
の
手

当
が
丸
ご
と
業
務
手
当
に
移
行
し
て

い
き
ま
す
。
６
月
か
ら
の
給
与
は
低

い
基
本
給
に
対
し
て
業
務
手
当
の
比

重
が
か
な
り
大
き
な
も
の
に
な
り
、

こ
の
金
額
が
労
働
者･

家
族
の
生
活

に
直
撃
し
て
い
き
ま
す
。

そ
の
こ
と
は
単
に
個
人
間
の
成
果

主
義
で
な
く
、
小
集
団
管
理･

連
帯

責
任
を
基
礎
と
し
た
「
業
績
手
当
」

の
性
質
に
よ
り
現
れ
て
く
る
と
考
え

ら
れ
ま
す
。
期
間
社
員
も
正
社
員
の

手
当
の
為
に
振
り
回
さ
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
集
配
で
は
「
今
こ
そ
笹

山
久
三
の
『
郵
便
屋
』
を
皆
で
読
も

う
」
と
の
声
も
上
が
っ
て
い
ま
す
。

会社は「現給保障」っていうけど、本当にされるの！？

小集団管理を基礎とした手当は
20年前の焼き直しともいえる。
笹山久三｢郵便屋｣(1992河出)

現給保障されるのは、これまでの給
与で調整額を除いた基本給と役職
調整額を足したコノ部分。 ただし役
割成果給の査定昇給部分で基本
給がマイナスとなっても保障されない。



(２） 郵政産業ユニオン浦安支部ニュースは毎月１日・１５日に発行します。 第３０号

個
人
の
電
話
番
号
一
覧
表
置
か
れ
る

局
内
の
誰
も
が
通
る
場
所
に
、
二
集･

三

集
の
正
社
員･

短
時
間
社
員

名
の
自
宅･

61

携
帯
番
号
を
Ａ
４
一
枚
物
一
覧
票
に
し
て

裸
で
「
置
い
て
」
い
た
。
分
か
り
や
す
い

と
こ
ろ
に
ワ
ザ
と
置
い
て
あ
る
よ
う
で
あ

り
、
あ
ま
り
に
も
雑
な
管
理
。

全
体

名
の
う
ち
、

名
は
自
宅
番
号

61

33

ま
で
晒
さ
れ
て
い
る
。
何
人
か
に
聞
い
た

が
掲
載
を
許
可
し
た
覚
え
は
無
い
と
い
う
。

「
お
そ
ら
く
社
員
申
告
書
に
書
い
た
中

身
だ
ろ
う
け
ど
、
特
に
自
宅
の
番
号
は
犯

罪
に
利
用
さ
れ
そ
う
で
怖
い
。
」
「
最
近
は

学
校
も
全
員
の
電
話
連
絡
網
を
配
っ
て
い

な
い
。
真
横
に
コ
ピ
ー
機
も
あ
っ
て
、
こ

の
ま
ま
名
簿
業
者
に
流
さ
れ
る
と
か
考
え

な
い
の
だ
ろ
う
か
」。

一
集
も
誰
で
も
見
ら
れ
る
状
況
だ
が
、

少
な
く
と
も
紙
に
一
覧
票
を
印
刷
し
て
通

路
に
置
く
こ
と
は
し
て
い
な
い
。

期
間
社
員
か
ら
は
「
休
み
の
日
な
の
に

全
く
か
ま
わ
ず
自
宅
に
電
話
か
け
て
く
る
。

家
内
が
今
は
病
院
に
居
る
と
答
え
た
か
ら
、

携
帯
に
か
け
て
き
た
。
い
ち
い
ち
電
話
し

て
く
る
内
容
で
も
無
い
の
に
迷
惑
し
て
い

る
。
」
「
履
歴
書
に
し
か
書
い
て
い
な
い
電

話
番
号
に
何
で
『
計
画
』
か
ら
電
話
が
か

か
っ
て
く
る
ん
だ
。
」
な
ど
沢
山
の
相
談
が

あ
る
。
是
正
す
べ
き
問
題
だ
。

(

あ)

集
配
は
担
務
で
決
ま
る
給
与
？

こ
れ
だ
け
比
重
の
重
い
業
績
手
当

で
す
が
、
既
に
六
月
の
手
当
反
映
を

前
に
し
て
日
勤
で
通
配
の
担
務
が
多

く
む
し
ろ
「
頑
張
っ
た
人
」
ほ
ど
低

い
額
と
な
る
と
噂
さ
れ
て
い
ま
す
。

当
初
の
説
明
で
は
「
基
礎
ポ
イ
ン

ト
」
は
区
ご
と
に
設
定
さ
れ
た
「
基

準
配
達
物
数
」
に
よ
り
標
準
な
ら
一

日
６
Ｐ
、
生
産
性
に
応
じ
て
２
～
10

Ｐ
と
な
る
よ
う
に
設
計
さ
れ
る
は
ず

で
し
た
。
と
こ
ろ
が
蓋
を
開
け
て
み

れ
ば
足
の
遅
い
社
員
に
限
ら
ず
ま
ず

２
Ｐ
し
か
取
れ
な
い
。
あ
る
社
員
は

「
日
報
を
毎
日
欠
か
さ
ず
見
て
い
る

が
下
旬
に
な
っ
て
も
２
Ｐ
し
か
取
っ

た
こ
と
が
無
い
」
と
話
し
ま
す
。

「
配
達
物
数
で
生
産
性
を
測
る
こ

と
が
適
切
で
無
い
」
混
合
者･

年
休

の
日
は
必
ず
６
Ｐ
獲
得
す
る
か
ら
、

班
原
資
を
配
分
し
た
結
果
は
相
対
的

に
夜
勤･

休
日
出
勤
が
多
い
人
ほ
ど

支
給
額
が
増
え
る
と
容
易
に
想
像
出

来
ま
す
。
日
勤
者
は
報
わ
れ
ま
せ
ん
。

(例)４月２５日(金)の１集で生
産性が反映された社員の結果

10ポイント 2人
6ポイント 1人
2ポイント 23人
他のポイント 0人
なんと９２％が最低の２ポイ

ント。この日に限らず、他の日
でも大体同じような結果。

千葉･青葉 第１回裁判期日決定首都圏で行われる裁判･労働委員会
５月 ９日(金)１６時３０分 呉支部強制配転(米今事案) 中央労働委員会
５月１５日(木)１３時１０分 青葉局･雇止め裁判 横浜地裁
５月２０日(火)１０時１５分 千葉中央局･雇止め裁判 千葉地裁５１３法廷
５月２２日(木)１０時 銀座局･大橋再雇用拒否裁判 東京地裁８２３法廷
５月２３日(金)１３時１５分 藤沢局･雇止め裁判 横浜地裁
５月２６日(月)１０時３０分 苫小牧局･雇止め撤回団交拒否事案 中央労働委員会
６月 ４日(水)１４時 さいたま新都心局･過労自死裁判 さいたま地裁１０１法廷
６月１０日(火)１６時３０分 郵政非正規社員の｢定年制｣無効裁判 東京地裁 第一審問室

｢

組
合
に
所
属
し
て
い
ま
せ
ん｣

と
署
名
さ
せ
捺
印
を
強
要
！

松
戸
南
郵
便
局

会
社
は
毎
年
二
月
頃
に
「
３
６
協
定
」

実
施
を
理
由
と
し
た
組
合
所
属
調
査
を

行
っ
て
い
ま
す
が
、
今
回
松
戸
南
で
は

異
例
の
方
法
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

一
部
の
未
組
織
組
立
ゆ
う
メ
イ
ト
に

対
し
て
は
「
組
合
に
所
属
し
て
い
ま
せ

ん
」
と
自
筆
で
署
名
さ
せ
捺
印
を
求
め

る
一
方
、
郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
所
属
組

立
ゆ
う
メ
イ
ト
に
は
そ
の
よ
う
な
こ
と

を
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

会
社
に
よ
る
組
合
活
動
の
妨
害･

干
渉

で
あ
り
「
不
当
労
働
行
為
」
そ
の
も
の

で
す
。

同
局
の
組
立
ゆ
う
メ
イ
ト
組
合
員
は

年
に
雇
用
保
険
の
会
社
負
担
を
意
図

09的
に
軽
減
さ
せ
る
目
的
で
、
時
短
を
行

い
超
勤
対
応
さ
せ
る
攻
撃
に
対
し
て
積

極
的
な
取
組
み
を
行
っ
て
き
ま
し
た
経

過
が
あ
り
ま
す
。
組
合
は
不
当
労
働
行

為
を
許
さ
ず
に
闘
っ
て
い
き
ま
す
。

集
配
で
は
交
通
事
故
対
策
と
し
て
、

班
内
で
随
伴
指
導
を
計
画
せ
よ
と
指
示

さ
れ
て
い
ま
す
。
回
数
は
年
一
回
。
た

だ
し
新
採
は
毎
月
１
回
以
上
。
そ
し
て

「

歳
以
上
」
は
四
半
期
２
回
以
上
。

50
な
ぜ
あ
え
て
ベ
テ
ラ
ン
を
新
採
同
様
に

特
別
扱
い
し
て
年
八
回
も
バ
イ
ク
の
乗

り
方
を
指
導
す
る
の
で
し
ょ
う
か
。

随
伴
指
導
員
要
員
は
班
で
捻
出
す
る

か
ら
、

歳
以
上
が
居
れ
ば
班
で
は
年

50

間
八
倍
の
負
担
と
な
り
ま
す
。
正
社
員

で

歳
と
い
え
ば
勧
奨
退
職
の
応
募
出

50
来
る
年
齢
。
私
達
に
班
か
ら
追
出
さ
せ

よ
う
と
い
う
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
か
？

５０歳以上は年８回の随伴指導？
【船橋･佐倉に新たな組合掲示板設置】
船橋支部掲示板は旧郵政ユニオン時代に労働

委員会で獲得しています。これは他労組の半分の
大きさでスチロール製の粗末な特別品でしたが、
今回土屋･山岸再任用拒否都労委の勝利によって
他労組同等のコクヨ製既製品の新掲示板を獲得
しました。 また掲示板の無い佐倉支部も千労
委の和解が成立して、ほぼ組合主張の場所へ５
月３１日までに設置されます。これで県内５支部で
掲示板の無いのは松戸南支部だけとなりました。


