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毛布すら配られない

食堂･休憩室泊まりはあまりにも惨めだ
浦
安
市
役
所
は
毛
布
を
配
布
し
た

二
度
に
渡
る
大
雪
で
は
、
鉄
道･

バ

ス
の
不
通
、
橋
の
封
鎖
な
ど
で
多
く

の
帰
宅
困
難
者
を
生
み
ま
し
た
。

浦
安
市
で
も
２
月
８
日(

土
曜)

に

中
央
公
民
館
な
ど
で
帰
宅
困
難
者
を

受
け
入
れ
、
毛
布
を
配
ら
れ
た

人
216

が
一
夜
を
過
ご
し
ま
し
た
。

一
方
、
浦
安
局
で
は
今
回
も
集
配

だ
け
で
８
日(

土
曜)

に
約

人
が
、

20

日(

土
曜)

に
約

人
が
食
堂･

休

15

10

憩
室
で
寝
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

こ
ち
ら
は
家
路
に
つ
け
な
い
「
帰
宅

困
難
者
」
で
は
無
く
翌
日
を
見
越
し

た
「
出
勤
困
難
者
」
で
す
。

か
つ
て
の
よ
う
に
仮
眠
室
に
一
般

集
配
社
員
は
泊
ま
れ
る
事
は
無
く
、

8日11時半のバイパス

9日1時頃の行徳街道

街道を外れると雪は膝上

青梅マラソンも中止(15日11時の青梅駅､7時の東青梅駅)

だ
か
ら
と
い
っ
て
自
宅
待
機
と
い
う

こ
と
に
は
な
ら
な
い
の
で
「
最
善
の

努
力
で
出
勤
」
す
る
為
に
、
や
む
な

く
食
堂
や
休
憩
室
で
寝
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
で
す
。
に
も
か
か
わ
ら
ず

会
社
は
こ
れ
と
い
っ
た
対
策
も
と
ら

ず
布
団
は
お
ろ
か
毛
布
す
ら
出
さ
な

い
全
く
ふ
ざ
け
た
対
応
で
す
。

前
回
は

月
の
台
風
で
し
た
が
局

10

で
一
夜
を
明
か
す
こ
と
は
珍
し
く
あ

り
ま
せ
ん
。
交
通
遮
断
の
遅
刻･

欠
勤

を
認
め
る
の
は
当
然
で
す
が
、
仕
事

の
特
殊
性
か
ら
な
お
あ
る
程
度
の
出

勤
を
求
め
る
の
な
ら
ば
①
休
憩
室
へ

の
布
団
の
用
意
、
②
現
浴
場
へ
の
お

湯
張
り
又
は
銭
湯
代
支
給
、
③
駐
車

場
代
支
給
な
ど
そ
れ
な
り
の
対
応
が

必
要
で
す
。



(２） 郵政産業ユニオン浦安支部ニュースは毎月１・１５日付で発行します。 第２７号

第２回中央委員会報告(その２) 新人事･給与制度の今後の対応を議論

メモ 郵政産業労働者ユニオンが締結する労働協約
(1)労使関係に関する協約及び同付属覚書
＊(2)人事に関する協約及び同付属覚書
※ (3)勤務時間･休暇に関する協約及び同付属覚書
※＊(4)給与に関する協約及び同付属覚書
(5)退職手当に関する協約及び同付属覚書
(6)出向･転籍に関する協約

※旧事業会社とは｢深夜勤｣に関わる問題で(３)(４)が既に未締結。
＊会社から今年３月限りでの(２)(４)の現行協約解約が通告されている。

協
約
は
結
ぶ
べ
き
段
階
に
無
い(

中
央
本
部)

会
社
か
ら
人
事･

給
与
の
二
本
の
協
約
の
破
棄
通
告

が
提
案
。
妥
結
し
な
け
れ
ば
４
月
か
ら
無
協
約
状
態
と

な
る
。
新
た
な
人
事･

給
与
の
協
約
に
つ
い
て
は
「
妥

協
の
余
地
の
無
い
大
き
な
問
題
も
あ
る
し
、
結
ん
で
改

善
さ
せ
て
い
く
と
い
う
所
も
中
身
的
に
は
あ
る
。
し
か

し
総
体
と
し
て
は
少
な
く
と
も
今
は
結
ぶ
べ
き
段
階
で

は
無
い
」
と
判
断
し
た
。

ま
た
、
人
事
協
約
に
は
非
正
規
の

歳
定
年
制
問

65

題
も
そ
の
ま
ま
入
っ
て
い
る
。
裁
判
を
や
っ
て
い
る
最

中
に
こ
の
協
約
を
結
ぶ
こ
と
は
出
来
な
い
し
、
ま
た
会

社
側
が
有
無
を
言
わ
さ
ず
機
械
的
に

歳
以
上
を
切

65

っ
て
い
る
現
状
を
見
る
な
ら
ば
協
約
は
結
べ
な
い
と
考

え
て
い
る
。

育
児･

介
護
を
抱
え
る
も
の
が
大
勢(
貯
金)

貯
金
事
務
セ
ン
タ
ー
に
働
い
て
い
る
者
は
店
舗
に
出

た
こ
と
が
無
い
。
お
客
様
対
応
の
経
験
が
無
い
の
に
店

舗
に
配
転
さ
れ
る
不
当
労
働
行
為
が
あ
り
係
争
中
で
あ

る
が
こ
う
、
い
っ
た
こ
と
を
平
気
で
や
っ
て
き
て
い
る
。

昨
年
７
月
に
も
人
事
交
流
の
名
の
下
に
で
十
数
人
を
一

度
に
店
舗
へ
配
転
し
て
い
る
。「
転
居
を
伴
わ
な
い
転
勤
」

で
あ
っ
て
も
決
し
て
事
務
セ
ン
タ
ー
に
い
ら
れ
る
訳
で

も
無
い
。
女
性
が
多
い
職
場
で
育
児･

介
護
を
抱
え
る
も

の
が
大
勢
い
る
。
配
転
へ
の
闘
い
が
課
題
。(

東
海)

(

新)

一
般
職
は
今
の
一
般
職
と
何
が
違
う
の
か(

輸
送)

郵
政
版
地
域
限
定
社
員
制
度
の
前
段
が
既
に
私
の
職

場
に
入
っ
て
い
る
。

日
逓
時
代
の
期
間
社
員
の
方
が
輸
送

社
統
合
以
前

14

に
「
エ
リ
ア
社
員
」
と
し
て
正
社
員
に
登
用
さ
れ
た
。「
配

置
転
換
無
し
」
「
総
合
職
に
も
変
わ
れ
ま
す
よ
」
「
基
礎

給

万
５
千
円
、

年
勤
続
で
退
職
金
７
５
０
万
円
」
。

13

30

手
取
り
賃
金
だ
け
見
た
ら
期
間
雇
用
社
員
の
方
が
遥
か

に
多
か
っ
た
。(

そ
れ
以
前
に
正
社
員
化
し
た)

私
は
激

変
緩
和
措
置
で
３
万
５
千
円
が
補
填
さ
れ
て

万
５
千

20

円
。
新
し
く
採
用
さ
れ
た
者
は
補
填
が
無
い
。

単
価
が
安
く
ど
ん
だ
け
超
勤･

休
日
労
働
し
て
も
絶
対

私
の
給
与
に
は
届
か
な
い
仕
組
み
に
な
っ
て
し
ま
っ
て

い
る
。
彼
ら
が
病
気
で
欠
勤
で
も
す
れ
ば

万
あ
る
か

10

な
い
か
と
な
る
。
同
じ
正
社
員
で
分
断
さ
れ
て
い
る
。

(

新)

一
般
職
は
、
何
が
今
の
一
般
職
と
違
う
の
か
。「
配

転
も
あ
り
ま
す
」
で
は
全
然
分
か
ら
な
い
。
賃
金
が
安
く

て
も
非
正
規
の
立
場
か
ら
見
れ
ば
「
限
定
正
社
員
で
も
正

社
員
だ
か
ら
採
用
し
て
欲
し
い
。
今
よ
り
も
地
位
は
安
定

す
る
」
と
い
う
期
間
雇
用
社
員
が
い
る
の
は
分
か
る
。
協

約
を
結
ん
だ
か
ら
、
結
ば
な
い
か
ら
終
わ
り
で
は
無
く

(

新)

一
般
職
を
改
善
し
て
い
く
こ
と
を
や
ら
な
い
と
同
じ

職
場
で
分
断
さ
れ
て
い
く
こ
と
と
な
る
。

非
正
規
を
登
用
し
な
が
ら(

組
織
構
成
比
で
は)

非
正
規

の
数
が
変
わ
ら
な
い
。
結
局
安
上
が
り
で
し
か
無
い
わ
け

で
「
正
社
員
化
ご
も
っ
と
も
」
と
は
い
か
な
い
。

こ
う
い
う
新
制
度
を
子
会
社
日
逓
で
実
験
的
に
や
り
な

が
ら
ど
う
反
映
さ
せ
て
い
く
こ
と
を
今
ま
で
も
繰
り
返
し

て
い
る
。(

近
畿)

成
果
給
が
廃
止
さ
れ
低
い
基
本
給
だ
け
が
残
る(

輸
送)

成
果
主
義
賃
金
も
日
本
郵
便
輸
送
で
実
験
さ
れ
た
。

平
成

年
に
基
本
給
が
下
げ
ら
れ
た
時
に
成
果
主
義
賃

13

金
が
や
ら
れ
た
。
基
本
的
に
は
深
夜
勤
務
手
当
、
臨
時
便

執
行
手
当
、
今
も
残
る
の
が
無
事
故
手
当
。

無
事
故
手
当
の
他
に
無
事
故
報
奨
金
が
あ
る
。
事
業
所

単
位
で
半
年
無
事
故
な
ら
２
万
２
千
円
。
こ
れ
は
所
長
の

業
績
手
当
に
も
な
る
の
で
、
ど
う
な
る
か
と
い
え
ば
物
損

事
故
な
ら
自
腹
を
切
っ
て
隠
す
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
カ

バ
ー
仕
切
れ
な
い
の
は
人
身
事
故
で
江
戸
時
代
の
五
人
組

の
よ
う
に
あ
い
つ
の
せ
い
で
手
当
が
無
く
な
っ
た
と
な
る
。

最
初
は
基
本
給
が
減
っ
て
も
長
距
離･

管
外
便
で
仕
事

を
こ
な
せ
ば
手
取
り

万
に
な
っ
た
。
一
時
、
み
ん
な
踊

35

ら
さ
れ
て
、
私
も
踊
っ
て
ど
ん
ど
ん
臨
時
便
を
走
っ
た
。

し
か
し
臨
時
便
手
当
や
深
夜
勤
手
当
が
会
社
の
業
績
が
悪

化
し
た
と
無
く
な
っ
た
ら
、
と
た
ん
に
低
い
基
本
給
し
か

残
ら
な
く
な
っ
た
。
そ
れ
か
ら
ま
た
仕
事
さ
せ
て
く
れ
仕

事
さ
せ
て
く
れ
と
、
と
も
が
き
だ
す
。

あ
と
は
役
職
者
の
手
当
を
目
指
す
し
か
な
く
、
若
い
子

は
皆
運
管
長
に
な
り
た
い
、
所
長
に
な
り
た
い
と
運
行
管

理
者
試
験
を
取
り
に
行
く
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
れ
が
反
動

と
し
て
、
自
分
の
欲
望
だ
け
で
突
っ
走
る
人
が
出
始
め
て

い
る
。
こ
れ
が
成
果
主
義
の
答
え
。
年
賀
状
売
っ
て
イ
ク

ラ
、
ゆ
う
パ
ッ
ク
売
っ
て
イ
ク
ラ
で
そ
の
手
当
が
全
く
無

く
な
れ
ば
低
い
基
本
給
だ
け
と
な
る
の
が
目
に
見
え
て
い

る
。
絶
対
に
容
認
し
て
は
な
ら
な
い
。

協
約
問
題
に
つ
い
て
関
東
か
ら
の
発
言

■
協
約
締
結
の
是
非
に
つ
い
て
、
関
東
地
本
で
は
一
人

ひ
と
り
の
組
合
員
が
判
断
す
べ
き
問
題
だ
ろ
う
と
い
う

観
点
で
、
地
本
で
討
議
資
料
も
作
り
な
が
ら
組
合
員
の

意
見
を
集
約
し
て
き
た
。
結
論
か
ら
言
え
ば
意
見
百
出

あ
っ
た
。

主
に
正
社
員
か
ら
は
締
結
し
な
い
意
見
が
多
い
が
、

一
方
で
安
定
し
た
雇
用
を
求
め
る
期
間
社
員
か
ら
は
締

結
す
る
意
見
も
あ
る
。
組
合
の
組
織
構
成
が
半
々
か
ら

期
間
社
員
が
多
く
な
っ
て
い
る
か
ら
に
し
て
意
見
も
割

れ
る
こ
と
に
な
る
。

■
正
社
員
と
期
間
社
員
の
立
場
視
点
が
違
う
中
で
ど
う

や
っ
て
期
間
社
員
の
意
見
集
約
を
す
る
の
か
。
組
合
員

一
票
投
票
す
る
し
な
い
も
ひ
と
つ
だ
が
、
期
間
社
員
の

代
議
員
が
少
な
い
。
組
織
構
成
比
に
あ
わ
せ
た
代
議
員

か
ら
意
見
集
約
を
す
べ
き
。

期
間
雇
用
社
員
の
中
に
も
協
約
締
結
に
反
対
す
る
人

も
い
る
。
期
間
社
員
か
ら
し
た
ら
正
社
員
化
の
門
戸
は

広
が
る
が
本
当
に
給
与
が
上
が
る
の
か
の
討
論
を
し
て

い
な
い
。
仕
事
だ
け
き
つ
く
な
っ
て
や
ノ
ル
マ
だ
け
多

く
な
っ
て
給
与
は
下
が
る
の
で
は
。
例
え
ば
調
整
手
当

が
拡
大
す
る
が
、
関
東
総
じ
て
低
く
１
８
％･

１
５
％
が

全
く
無
い
。
二
つ
の
政
令
市
が
９
％
、
船
橋
４･

５
％･

柏
は
中
核
市
に
も
か
か
わ
ら
ず
調
整
０
％
。
正
社
員
登

用
は
こ
れ
位
の
門
戸
で
は
「
Ａ
有･

無
」
だ
ろ
う
か
ら
、

２
０
万
５
１
０
０
円(

５
４
歳
モ
デ
ル
給
与)

に
上
乗
せ

が
な
け
れ
ば
減
収
と
な
る
は
ず
。

地
域
基
幹
職
の
配
転
問
題
で
は
会
社
の
リ
ー
ク
だ
ろ

う
が
朝
日･

日
経･

東
京･

共
同
配
信
各
紙
の
郵
政
新
一
般

職
の
記
事
に
、
人
事
交
流
な
ど
転
居
を
伴
わ
な
い
配
転

は
今
と
同
じ
な
の
に
「
子
育
て
や
介
護
で
働
き
や
す
い
」

な
ど
と
書
く
意
図
が
不
明
。

～
～
～
～
～
～
～
～
～
～
～
～
～
～
～
～
～
～

(
本
部
答
弁)

新
た
な
協
約
が
提
案
さ
れ
る
だ
ろ
う

が
、
議
論
と
し
て
今
の
人
事
制
度･

給
与
制
度
が
問

題
あ
り
と
い
う
の
が
圧
倒
的
意
見
だ
か
ら
そ
れ
を

無
視
し
て
協
約
締
結
と
は
な
ら
な
い
。
６
月
末
の

全
国
大
会
で(
最
終
的
な
判
断
は)

丁
寧
な
扱
い
を

計
っ
て
、
返
し
て
い
く
。

さいたま新都心局過労自殺事件 会社は裁判を欠席！
さいたま新都心局で自死事件裁判の初公判が２月５日にさいたま地裁で行わ

れました。マスコミ席が１４席設けられて報道陣も多数参加し、抽選となった３４席
には幅広い支援の方６９名が駆けつけました。
会社側は代理人を含め裁判を欠席しました。原告の意見陳述に聞く耳を持た

ない姿勢のようです。ところが新都心局管理者や支社の人間ら４人が傍聴者を
チェックしに来ており、支援者から「恥知らず」「被告席に座れ」という罵声が飛び
ました。 初公判では小林さんの奥さんが意見陳述で｢人ひとり自死したのに職
場はよくなるどころか反対に酷くなっている。大切な家族である夫が死んだのに
新都心局は何とも思っていなかということです。｣と訴えました。
この間、新都心局前では、会報紙「つなぐ」の配布を毎回８００枚貫徹しており、こ

れに毎回反応が寄せられ支援も広がっています。一方、局はゴミ箱を準備し社員
に「捨てろ」と強要。受け取った社員が「読むからいいだろ」と言うと「名前を言え」
と言う対応をしているそうです。次回公判は3月26日(水)。支援の輪をさらに。

期間雇用社員の評価結果 不満あれば｢申立｣を！
「納得いかない」などの「苦情相談」はフィードバック時か
ら一週間。労組を通じて「苦情申立」をするのは、発令後（４
月１日以降）３０日以内、となります。詳しくは組合員に。


