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書留鞄･配達鞄は人数分用意するのが当然だ！
集
配
部
で
は
書
留
鞄･

配
達
鞄
を
個
人
の
支

給
か
ら
班
ご
と
の
支
給
に
し
て
、
局
全
体
で

そ
れ
ぞ
れ

個･

個
減
ら
す
施
策
を
は
じ

19

29

め
ま
し
た
。
組
合
は
中
止
を
求
め
て
対
応
し

て
い
ま
す
。

業
務
に
必
要
な
物
す
ら
貸
与
し
な
い

集
配
で
は
検
印
の
支
給
が
廃
止
、
郵
便
部

で
は
用
意
さ
れ
て
い
る
事
務
用
品(

ペ
ン
等)

も
自
腹
購
入
。
指
サ
ッ
ク
一
個
、
コ
ピ
ー
一

枚
で
さ
え
帳
簿
の
記
入･

判
子
が
必
要
で
す
。

最
近
で
は
新
入
ゆ
う
メ
イ
ト
に
対
し
て
、

適
当
な
サ
イ
ズ
が
無
い
と
、
サ
イ
ズ
の
小
さ

い
ヘ
ル
メ
ッ
ト
を
貸
与
し
て
組
合
が
指
摘
す

る
ま
で
数
ヶ
月
間
配
達
さ
せ
て
い
ま
し
た
。

書
留
鞄
も
劣
化
に
よ
る
交
換
請
求
か
ら
二

年
間
そ
の
ま
ま
で
あ
っ
て
、
多
く
が
大
き
な

穴
の
開
い
た
ま
ま
の
状
態
や
原
型
が
崩
壊
し

た
鞄
を
ガ
ム
テ
ー
プ
で
グ
ル
グ
ル
に
し
て
使

用
し
て
い
た
と
こ
ろ
を
、
最
近
に
な
っ
て
や

っ
と
数
十
個
が
交
換
さ
れ
た
ば
か
り
で
し
た
。

新
た
な
施
策
に
つ
い
て
職
場
か
ら
は
「(

旧

型
だ
け
ど
壊
れ
て
い
な
い)

書
留
鞄
が
来
た
ば

か
り
な
の
に
ま
た
取
り
上
げ
る
の
か
？
」
「
汗

を
吸
っ
て
ベ
ロ
ベ
ロ
に
伸
び
た
書
留
ベ
ル
ト

を
使
い
回
す
な
ど
気
持
ち
悪
い
」
「
身
に
つ
け

る
も
の
を
男
女
の
区
別
も
無
く
共
用
に
す
る

な
ど
セ
ク
ハ
ラ
も
甚
だ
し
い
」「
こ
の
会
社
は
、

業
務
に
必
要
な
物
品
も
貸
与
出
来
な
い
の
か
」

「
検
印･

長
靴
の
よ
う
に
自
腹
に
な
る
の
で
は

な
い
か
」
な
ど
の
声
が
挙
が
っ
て
い
ま
す
。

これ以上の自腹購入は許さない！働かせる以上、物品は滞りなく貸与せよ。

増
配
置
で
さ
ら
な
る
不
足
は
明
ら
か

例
え
ば
平
時

～

人
出
勤
、
４
～
５
人

10

11

休
み
で

人
の
あ
る
班
で
は
書
留
鞄･

配
達
鞄

15

と
も

個
か
ら

個
に
減
数
さ
れ
ま
す
。
増

15

11

配
置
で
不
足
す
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

ま
た
、
現
行
数
に
お
い
て
も
既
に
不
足
し

て
お
り
、
や
む
を
え
ず
自
腹
に
よ
る
書
留
鞄

等
購
入
が
多
数
と
な
っ
て
い
る
一
集
団
配
で

の
改
正
後
書
留
鞄
個
数
は
現
行
二
個
の
ま
ま

で
あ
り
、
足
り
て
い
る
班
の
個
数
を
さ
ら
に

減
ら
す
こ
と
だ
け
の
施
策
と
な
っ
て
い
ま
す
。

年
繁
期
は
非
番
買
上
と
廃
休
で

人
全
員

15

を
連
続
出
勤
さ
せ
て
い
ま
す
。
元
旦
に
は
配

達
鞄
が
無
け
れ
ば
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ
な
い
程

重
た
い
年
賀
等
を
配
達
さ
せ
る
こ
と
か
ら
、

配
達
鞄
不
足
は
安
全
上
に
も
関
わ
り
ま
す
。

保
険
証
繁
忙
で
も
全
員
出
勤
さ
せ
て
い
ま
す

が
、
書
留
鞄
無
し
で
配
達
さ
せ
る
つ
も
り
な

の
か
、
見
通
し
の
周
知
も
あ
り
ま
せ
ん
。

他
局
で
は
終
わ
っ
た
施
策
で
は
？

ま
た
、
局
側
は
他
局
で
既
に
実
施
さ
れ
て

い
る
施
策
と
し
て
い
ま
す
が
、
越
谷
局
で
は

Ｊ
Ｐ
Ｓ
末
期
の
頃
、
書
留
鞄･

配
達
鞄
は
区
に

対
し
一
個
と
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、
現
在
は

一
人
一
個
に
戻
っ
て
い
ま
す
。
施
策
を
続
け

て
い
る
局
も
あ
り
ま
す
が
、
埼
玉
県
Ａ
局
で

は
鞄
無
し
で
書
留
配
達
す
る
な
ど
施
策
に
よ

る
業
務
破
綻
が
明
ら
か
と
な
っ
て
い
ま
す
。

第２０回関東郵政労働者交流集会
郵政労働者なら誰でも参加出来ます。組合を超えて、学び、交流し、連帯しよう。

【日時】１１月９日１３時３０分～１０日12時 (日帰り参加も歓迎)
【場所】
1日目会場 千葉市教育会館(201会議室) 中央区中央4-13-10 千葉駅より県庁前経由バス「中央４」より徒歩３分千葉地裁向かい
宿 泊 羽田ホテル 中央区長洲1-22-3 モノレール「県庁前」下車、交差点角千葉銀行長洲支店建物

2日目会場 千葉市生涯学習センター(特別会議室) 中央区弁天3-17-7 千葉駅東口より徒歩、千葉市図書館の建物を目指す
【参加費（宿泊費･懇談会含む）】 正社員 １万１０００円、非正規社員 4000円、１日参加 ５００円
(１日目)『ＮＴＴ人事制度と職場実態』大塚光晴氏(Ｎ関労千葉支部書記長)

『新人事給与制度～職場周知された中身は本当にバラ色か!?～』山岸親氏(郵政産業ユニオン中央本部業対部長)
(２日目)『改正労働契約法の活用』、職場報告･ディスカッション 連絡先･･･090-9232-9045(深山)



(２） 郵政産業ユニオン浦安支部ニュースは毎月１・１５日に発行します。 第２０号

イジメや退職強要、不当解雇は許さない！撤回求め交渉、裁判闘争も視野に
清
水
組
合
員
な
ど
３
名
の
解
雇
強
行

青
葉
郵
便
局

青
葉
郵
便
局
で
は
「
集
配
支
援
シ
ス

テ
ム(
Ｄ
Ｏ
Ｓ
Ｓ)

導
入
と
一
人
区
完
結

の
実
施
」
を
理
由
と
し
た
組
立
期
間
雇

用
社
員
の
雇
い
止
め
が
９
月
末
日
に
強

行
さ
れ
ま
し
た
。

組
合
は
７
月

日
の
雇
い
止
め
周

26

知
か
ら
約
２
ヶ
月
で
関
東
地
本
の
要
求

書
提
出
や
地
域
労
組
「
全
国
一
般
神
奈

川
」
の
力
を
借
り
た
５
回
の
団
体
交
渉

の
開
催
な
ど
雇
い
止
め
撤
回
を
取
り
組

ん
で
来
ま
し
た
。

名
の
組
立
期
間
雇
用
社
員
の
う

22
ち
６
名
が
会
社
の
第
一
回
回
意
向
調
査

で
退
職
希
望
し
ま
し
た
。

そ
の
後
に
職
種
斡
旋
（
青
葉
局
３
名

と
配
達
若
干
名
、
都
築
局
組
立
若
干
名
、

宮
前
局
若
干
名
・
横
浜
緑
局
若
干
名
）

が
あ
り
、

名
は
職
種
斡
旋
で
面
接

16

し
、

名
が
継
続
雇
用(

青
葉
３
名
、

10

都
築
７
名)

と
な
り
ま
し
た
。

残
る
６
名
中
３
名
は
そ
の
後
に
継
続

雇
用
を
断
念
さ
せ
ら
れ
、
最
後
ま
で
雇

用
継
続
を
希
望
し
て
い
た
組
合
員
を
含

む
３
名
を
解
雇
し
ま
し
た
。

今
回
の
解
雇
は
施
策
実
施
が
原
因
で

会
社
都
合
に
よ
る
も
の
で
す
。
し
か
し

会
社
は
雇
用
責
任
を
放
棄
し
て
組
合
員

を
含
む
３
名
の
労
働
者
に
そ
の
犠
牲
を

強
い
て
き
ま
し
た
。

長
年
郵
便
局
で
働
い
て
き
た
組
立
期

間
雇
用
社
員
は
契
約
更
新
を
多
数
繰
り

返
し
て
き
て
い
ま
す
。
こ
の
場
合
、
「
期

間
の
定
め
の
あ
る
雇
用
で
あ
っ
て
も
、

契
約
更
新
を
繰
り
返
せ
ば
期
間
の
定
め

の
な
い
雇
用
と
認
め
ら
れ(

東
芝
柳
町
臨

時
工
事
件
判
決)

」
ま
す
。
こ
の
判
例
基

準
と
照
ら
し
合
わ
せ
て
も
解
雇
は
不
合

理
で
、
雇
用
責
任
は
会
社
に
あ
り
希
望

者
全
員
の
雇
用
を
保
障
す
る
責
任
が
あ

り
ま
す
。

ま
た
、
な
ぜ
３
名
が
解
雇
に
選
ば
れ

た
の
か
、
そ
の
合
理
性
が
あ
っ
た
の
か

に
つ
い
て
は
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
せ

ん
。
団
体
交
渉
の
中
で
は
、
組
立
期
間

雇
用
社
員
廃
止
の
廃
止
方
針
は
青
葉
局

独
自
の
取
り
組
み
で
あ
る
こ
と
や
回
答

拒
否
の
連
発
な
ど
、
闘
う
組
合
排
除
の

姿
勢
を
も
鮮
明
に
示
し
て
い
ま
す
。

今
後
は
本
人
と
全
国
一
般
神
奈
川
と

相
談
の
上
で
労
働
委
員
会･
裁
判
を
準
備

し
て
い
く
こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

ご
支
援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

１
名
解
雇
、
３
名
に
退
職
強
要

千
葉
中
央
郵
便
局

千
葉
中
央
局
で
は
４
名
の
雇
い
止
め

の
動
き
が
あ
り
、
千
葉
支
部
で
は
撤
回

を
求
め
て
来
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
１

名
に
つ
い
て
は
雇
い
止
め
を
強
行
。
３

名
は
雇
い
止
め
を
断
念
し
、
今
度
は
退

職
届
を
出
す
よ
う
強
要
し
て
き
ま
し
た
。

１
人
は
こ
う
し
た
局
の
姿
勢
に
嫌
気
が

さ
し
退
職
し
ま
し
た
が
、
２
名
は
拒
否

し
雇
用
は
継
続
さ
れ
て
い
ま
す
。

雇
い
止
め
を
通
告
さ
れ
た
１
名
の
理

由
は
仕
事
を
巡
る
口
論
か
ら
手
を
出
し

た
こ
と
を
理
由
と
し
て
い
ま
す
。
彼
は

年
近
い
ベ
テ
ラ
ン
で
そ
の
間
仕
事
上

20を
含
め
て
処
分
を
受
け
た
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
。
相
手
と
は
既
に
示
談
も
成
立

し
て
お
り
、
雇
い
止
め
は
明
ら
か
に
過

酷
な
処
分
で
す
。
ま
た
こ
の
件
で
は
停

職
二
ヶ
月
と
い
う
思
い
処
分
を
受
け
て

お
り
、
解
雇
は
二
重
処
分
で
不
当
で
す
。

し
か
も
総
務
部
長
は
相
手
に
雇
止
め

を
ち
ら
つ
か
せ
被
害
届
を
出
す
よ
う
強

要
し
、
示
談
も
妨
害
す
る
等
、
解
雇
す

る
た
め
の
画
策
を
し
て
き
た
こ
と
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
千
葉
支
部
は

地
域
労
組
の
「
千
葉
ス
ク
ラ
ム
ユ
ニ
オ

ン
」
の
力
を
借
り
て
交
渉
を
行
っ
て
い

ま
す
が
撤
回
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。

退
職
を
強
要
さ
れ
た
内
１
人
は
精
神

障
害
で
「
障
害
者
雇
用
枠
」
と
し
て
採

用
さ
れ
て
い
ま
す
。
社
員
２
％
以
上
の

障
害
者
雇
用
を
法
律
で
義
務
づ
け
ら
れ

て
い
ま
す
が
郵
政
は
そ
れ
を
達
成
し
て

い
ま
せ
ん
。

千
葉
中
央
局
は
彼
が
障
害
の
関
係
で

２
ヶ
月
程
休
ん
だ
り
、
早
退
等
が
他
の

人
よ
り
も
多
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
い

ま
す
が
、
そ
う
し
た
こ
と
を
受
け
止
め

て
障
害
者
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
く
責
任

が
雇
用
主
に
は
あ
り
ま
す
。

ま
た
直
属
の
部
長
は
彼
に
対
し
て
大

勢
の
社
員
の
前
で
障
害
の
内
容
を
説
明

さ
せ
る
と
い
う
イ
ジ
メ
も
し
て
い
ま
す
。

支
部
は
謝
罪
と
再
発
防
止
を
求
め
て
い

ま
す
が
、
会
社
は
そ
の
事
実
す
ら
認
め

よ
う
と
し
ま
せ
ん
。

中
島
裁
判
は
最
高
裁
上
告
へ

神
戸
西
局
期
間
雇
用
社
員
雇
止
め
裁
判

中
島
裁
判
二
審
判
決
が
、
９
月

日
26

大
阪
高
裁
で
出
さ
れ
、
「
原
告
の
請
求
を

棄
却
す
る
」
不
当
判
決
と
な
り
ま
し
た
。

年

月
美
穂
が
丘
作
業
所
廃
止
と

09

11

雇
い
止
め
を
発
表
し
た
さ
い
、
中
島
さ

ん
ら

名
は
郵
産
労
の
分
会
を
結
成
し

11

て
撤
回
し
ま
し
た
。
廃
止
は
半
年
後
に

再
度
強
行
さ
れ
配
達
か
ら
内
勤
に
配
転

さ
れ
た
後
、

年
２
月
に
不
利
益
変
更

11

を
提
示
し
て
「
応
じ
な
け
れ
ば
雇
い
止

め
」
と
通
告
し
て
き
ま
し
た
。

中
島
さ
ん
は
勤
務
条
件
に
応
じ
る
こ

と
を
課
長
に
話
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

一
方
的
に
「
半
年
後
の
雇
用
更
新
で
は

３
時
間
勤
務
に
す
る
」
言
わ
れ
た
こ
と

か
ら
合
意
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
。
と
こ

ろ
が
裁
判
で
は
「
半
年
後
に
勤
務
の
見

直
し
を
す
る
と
言
っ
た
だ
け
」
と
い
う

会
社
の
嘘
を
鵜
呑
み
に
し
て
不
当
判
決

を
導
き
出
し
て
い
ま
す
。
裁
判
闘
争
は

最
高
裁
勝
利
を
目
指
し
上
告
し
ま
す
。


