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２ 販売手当は、次に該当すると所属長が認めたとき、当該支給
対象社員に支給する。

(１)支給対象社員が郵便物等の勧奨を行い、その結果、事務所か
ら新規で料金別納又は、料金後納とする郵便物等の差し出しが
あった場合又は他の運送事業者等の利用から料金別納又は料金
後納とする郵便物等の利用に切替えがあった場合
(２)支給対象社員が郵便物等の利用について勧奨を行い、その結
果、店外において料金別納又は料金後納とするゆうパック、Ｅ
ＭＳ及びゆうメールを引き受けた場合
(３)支給対象社員が郵便物の利用について勧奨を行い、その結果、
店外において料金別納又は料金後納とする郵便物等(ゆうパッ
ク、ＥＭＳ、ゆうメール、低額第三種郵便物又は第四種郵便物
を除く。)を引き受けた場合
(４)支給対象社員がカタログ販売又はレターパックを販売した場合
(５)支給対象社員が集荷を行った場合(ゆうパック及びＥＭＳに限る。)

３ 販売手当の支給額は、次表の定める額とする。ただし、一給
与期間における支給額の上限は、前項第１号から第４号に掲
げるものの手当額の合計については 20,000 円とし、前項
第５号に掲げるものは 20,000円とする。

区分 手当額
前項第１号 新規事務所獲得 １件につき 500円
に掲げる者

ゆうパック １個につき 50円
前項第２号 ＥＭＳ １個につき 100円
に掲げる者 旧ふるさと小包 １個につき 50円

ゆうメール １個につき 3円
前項第３号 管理社員以外の社員 郵便料金の合計額に５/100を乗じて得た額
に掲げる者 管理社員 郵便料金の合計額に３/100を乗じて得た額

カタログ販売 １個につき 50円
前項第４号 レターパック500 １枚につき 15円
に掲げる者 レターパック350 １枚につき 10円
前項第５号 ゆうパック １個につき 10円
に掲げる者 ＥＭＳ １個につき 10円

(注)前項第３号に掲げるものについて、引き受けた郵便物等が後
納郵便物である場合にあっては、同表の割合に 100 分の 1 の割
合を加算した割合とする。

４ 複数の支給対象社員又は支給対象社員以外の社員と共同して
第２項各号に掲げる内容に該当した場合は、その共同した人
数で件数等を均等に配分する。

行
徳
で
は
支
給
。
浦
安
は
支
給
さ
れ
な
い
？

皆
さ
ん
の
「
販
売
手
当
」
は
キ
チ

ン
と
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

「
旧
行
徳
時
代
と
同
じ
や
り
方
で

販
売
し
た
レ
タ
ー
パ
ッ
ク
の
手
当
が

浦
安
に
来
て
か
ら
付
か
な
い
」
と
の

話
が
複
数
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

「
お
か
し
く
感
じ
て
計
画
で
聞
い
た

ら
『
浦
安
で
は
新
規(

顧
客)

で
な
い

と
つ
か
な
い
』
と
言
わ
れ
た
」
と
の

話
も
。

過去(最大５年間)に遡って精算の可能性も

「
社
員
給
与
規
程
」
第

条
に
よ
る

103

と
、
販
売
手
当
の
支
給
要
件
と
し
て

郵
便
物
等
の
別
納･

後
納
引
受
に
つ
い

て
は
「
勧
奨
を
行
い
」
と
い
う
記
述

が
あ
り
ま
す
が
、
カ
タ
ロ
グ
販
売
や

レ
タ
ー
パ
ッ
ク
は
こ
う
し
た
項
目
が

無
い
の
で
、
単
に
販
売
す
れ
ば
手
当

が
支
給
さ
れ
る
も
の
と
考
え
ま
す
。

同
じ
日
本
郵
便(

株)

で
も
局
所
に

よ
っ
て
販
売
手
当
の
支
給
の
基
準
が

異
な
る
こ
と
は
考
え
ら
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
あ
る
社
員
の
例
で
は
、
４

月
中
旬
の
あ
る
日
に
声
か
け
営
業
を

行
っ
た
結
果
と
し
て
レ
タ
ー
パ
ッ
ク

プ
ラ
ス
を
１
日
で
６
百
枚
弱
獲
得
。

携
行
販
売
で
は
足
り
な
い
の
で
、
局

に
電
話
し
て
出
し
て
も
ら
い
ま
し
た

(

計
画
に
提
出
す
る
用
紙
の
「
新
規
」

の
欄
に
は
○
し
な
か
っ
た)

。
こ
の

成
績
で
班
で
は
賞
も
取
り
ま
し
た
。

し
か
し
５
月
の
給
与
明
細
を
確
認
す

る
と(

月
で)

円
し
か
手
当
が
出

150

て
い
な
い
な
ど
し
て
い
ま
す
。



(２）郵政産業ユニオン浦安支部ニュースは毎月１・１１・２１日に発行します。 第１４号

夏期一時金交渉決裂 中労委に調停申請

定
期
昇
給
の
カ
ッ
ト
を
迎
え
た
年
齢
、
５
５
歳
。
１
３
春

闘
も
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
も
な
く
終
わ
っ
た
。
さ
ら
に
、
人
事
評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が

あ
っ
た
が
、
こ
こ
で
も
、
一
年
間
取
り
組
ん
で
き
た
営
業
や
お
客
様
サ
ー
ビ
ス
な
ど
の

業
績
部
分
で
は
◎
の
自
己
評
価
が
全
て
○
に
引
き
下
げ
ら
れ
た
。
区
分
局
か
ら
一
般
局

へ
、
そ
し
て
行
徳
局
と
の
集
約
も
さ
れ
、
み
ん
な
が
苦
労
し
た
一
年
だ
っ
た
、
「
絶
対

評
価
」
の
現
行
の
人
事
・
給
与
制
度
で
あ
れ
ば
、
み
ん
な
が
上
が
っ
て
よ
い
は
ず
。
加

算
昇
給
、
精
通
手
当
、
ボ
ー
ナ
ス
査
定
に
も
直
結
す
る
も
の
だ
が
、
何
も
希
望
が
持
て

な
い
「
評
価
結
果
」
と
も
言
え
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
下
が
り
っ
ぱ
な
し
で
す
。

（
い
）

浦
安
局
は
「
調
査
中･

確
認
中
」
と
回
答

組
合
で
は
、
５
月

日
に
局
側
に

30

販
売
手
当
支
給
の
確
認
と
職
場
窓
口

の
開
催
を
申
入
れ
、
今
月
５
日(

時
10

分
～

時

分)

行
い
ま
し
た
。

03

11

10

組
合
は
給
与
支
払
規
程

条
の
「
社

108

員
の
給
与
に
誤
り
が
あ
り
、
こ
れ
を

追
給
す
る
場
合
の
さ
か
の
ぼ
る
期
間

は
、
事
実
発
見
の
日
か
ら
５
年
を
限

度
と
し
て
、
一
般
の
例
に
よ
り
追
給

す
る
」
と
い
う
記
述
。
こ
れ
は
「
基

本
給
の
規
定
だ
が
、
手
当
に
つ
い
て

も
同
様
」
（
５
月

日
窓
口
）
と
本
部
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本
社
間
で
確
認
し
て
い
る
と
指
摘
。

不
払
い
の
場
合
の
５
年
に
遡
っ
て
の

支
給
を
要
求
し
ま
し
た
。

局
側
は
不
払
い
に
つ
い
て
、

枚
600

弱
の
件
に
つ
い
て
は
「
ミ
ス
だ
ろ
う
」

と
認
め
た
も
の
の
、
全
体
の
不
払
い

に
つ
い
て
は
「
調
査
中･

確
認
中
」
と

し
、
支
給
基
準
に
つ
い
て
も
「
支
社

に
問
い
合
わ
せ
て
調
査
中･

確
認
中
」
。

遡
っ
て
の
支
給
に
つ
い
て
も
「
５
年

前
と
で
は(

支
給
の
範
囲
が)

違
う
部

分
も
あ
る
か
ら
調
査
中
、
こ
こ
で
明

確
に
回
答
出
来
な
い
」
と
し
ま
し
た
。

ま
た
こ
れ
ま
で
の
局
内
の
支
給
方

法
に
つ
い
て
「
局
内
の
こ
と
も
ま
だ

確
認
中
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
「
精
算

調
書
」
の
販
売
金
額
で
は
な
く
「
計

画
で
把
握
し
て
い
る
部
分
」
か
ら
支

給
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

組
合
は
「
販
売
手
当
の
他
の
部
分

に
つ
い
て
も
正
当
に
支
給
さ
れ
て
い

る
か
怪
し
い
。
」
と
し
て
確
認
す
る
よ

う
を
要
求
し
ま
し
た
が
、
局
側
は
「
検

討
す
る
」
と
し
ま
し
た
。

局
側
の
窓
口
対
応
に
抗
議

な
お
局
側
こ
の
窓
口
に
お
い
て
局

側
は
、
職
場
労
使
委
員
と
し
て
通
知

し
て
無
い
者
を
書
記
と
し
て
参
加
さ

せ
２
人
対
１
人
で
対
応
し
、
さ
ら
に

書
記
で
あ
る
者
だ
け
発
言
し
つ
づ
け

る
窓
口
対
応
を
行
い
ま
し
た
。

組
合
は
こ
う
し
た
行
為
を
二
度
と

行
わ
な
い
よ
う
に
抗
議
を
し
ま
し
た
。

夏
期
一
時
金
交
渉
は
、
春
闘
交
渉
時
に
年
間
３･

３
ヶ
月(

夏
期
１･

ヶ
65

月
、
年
末
１･

ヶ
月)

の
提
案
を
受
け
、
５
月

日
ま
で
４
回
の
交
渉
を
展

65

28

開
し
て
き
ま
し
た
。

経
営
陣
の
責
任
の
宅
配
統
合
に
よ
る
赤
字
を
理
由
に

行
っ
て
き
た
二
年
連
続
の
一
時
金
削
減
が
社
員
の
生
活
設
計
を
直
撃
す
る
な

か
の
一
時
金
提
案
で
あ
り
、
職
場
か
ら
は
「
一
時
金
削
減
は
終
わ
り
今
年
か

ら
元
に
戻
る
と
思
っ
て
い
た
」
「
黒
字
に
な
っ
た
の
に
ま
だ
削
減
す
る
の
か
」

と
い
っ
た
声
が
組
合
に
は
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
中
、
５
月

日
に
公
表
さ
れ
た
２
０
１
３
年
３
月
期
決
算
は
当
初
予

15

想
を
大
幅
に
上
回
り
、
マ
ス
コ
ミ
も
「
日
本
郵
政

最
大
益
５
６
０
０
億
円
」

と
大
々
的
に
報
じ
ま
し
た
。
純
利
益
は
グ
ル
ー
プ
全
体
で
１
０
２
７
億
円
を

上
回
る
５
６
２
７
億
円
。
郵
便
事
業
も
当
初
見
通
し
を
１
９
１
億
円
も
上
回

る
３
１
１
円
と
、
黒
字
経
営
へ
の
転
換
と
な
り
ま
し
た
。
四
社
が
黒
字
で
足

並
み
を
揃
え
た
こ
と
と
な
り
ま
す
。
し
か
し
会
社
は
「
株
式
上
場
に
向
け
市

場
か
ら
評
価
さ
れ
る
利
益
水
準
と
は
な
っ
て
い
な
い
」
な
ど
と
私
た
ち
の
要

求
を
ま
と
も
に
答
え
よ
う
と
は
し
ま
せ
ん
。

進
展
が
期
待
出
来
な
い
と
判

断
さ
れ
た

日
の
交
渉
で
組
合
は
自
主
交
渉
は
一
旦
打
ち
切
り
、
中
央
労
働

28

委
員
会
へ
の
調
停
申
請
を
通
告
し
ま
し
た
。
な
お
夏
期
一
時
金(

６
月

日)

28

の
組
合
員
の
支
給
に
つ
い
て
は
合
意
し
、
仮
に
中
労
委
の
結
果
に
よ
る
上
積

み
が
あ
っ
た
場
合
は
追
給
す
る
こ
と
を
確
認
し
て
い
ま
す
。


