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14日14時頃の宮前通り(清瀧神社前)
雪の日の配達は怪我と隣合わせだ

行徳街道(相の川)
フラワー通り

境川(あけぼの橋)

大三角線(江川橋)

翌朝の凍結した堤防道路(河原)

凍
え
る
手
、
凍
り
つ
い
た
道
路
。

日
の
大
雪
で
凍
結
し
通
勤
や

14
配
達
で
転
倒
す
る
社
員
が
大
勢
居

ま
す
。
局
車
は
駆
動
輪
に
チ
ェ
ー

ン
を
捲
く
け
れ
ど
、
フ
ロ
ン
ト
を

も
っ
て
い
か
れ
た
ら
最
期
。
さ
ら

に
金
属
チ
ェ
ー
ン
が
マ
ン
ホ
ー
ル

や
鉄
板
の
上
で
は
逆
に
滑
っ
て
転

倒
す
る
な
ど
、
全
く
安
心
し
て
配
達

す
る
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
。

さ
ら
に
、
今
年
度
は
ハ
ン
ド
ル
が

独
立
し
た
デ
ザ
イ
ン
変
更
で
操
作
性

の
悪
い(

フ
ロ
ン
ト
が
も
っ
て
か
れ

る)

新
型
車(

チ
ャ
イ
ナ
カ
ブ)

も
導

入
さ
れ
ま
し
た
。
手
足
は
凍
え
て
感

覚
は
麻
痺
し
、
転
倒
覚
悟
、
危
険
と

隣
り
合
わ
せ
で
の
配
達
で
す
。

さくら通り



(２）郵政産業ユニオン浦安支部ニュースは毎月１・１１・２１日に発行します。 第５号

【基礎昇給の欠格】
私傷病による病気休暇３５日超

→１号俸

【年末手当(冬ボーナス)
業績分 支給額調整】

①３日を越える病気休暇
→ ✕１日に付き 調整基礎額 1/100

(４０日を限度)を減額
②病気休暇４３日超
→Ｄ評価(△ 0.1 ヶ月以内)

＊今年度冬ボーナスは基礎分 0.65 月
＋Ｃ評価 業績分 0.85 月
＋Ｄ評価(その他)業績分 0.75 月

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
猛
威
が
続
く
。

し
か
し
集
配
で
は
大
雪
の
怪
我
以

上
に
恐
れ
ら
れ
て
い
る
の
が
、
先
々

週
よ
り
局
内
で
Ａ
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
を
中
心
と
し
た
集
団
感
染
。
未
だ

終
息
の
兆
し
は
無
く
、
こ
れ
ま
で
旧

浦
安
の
班
や
集
荷
セ
ン
タ
ー
を
中
心

に
伝
染
し
な
が
ら

名
近
く
の
欠
務

20

が
出
て
い
ま
す
。

配
達
区
に
よ
っ
て
は
通
区
者
全
滅

と
な
る
な
ど
異
常
な
事
態
で
す
。

年
繁
の
連
続
勤
務
に
よ
る
疲
れ
や
、

大
雪
と
も
前
後
し
て
体
調
の
崩
し
や

す
い
時
期
で
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
だ

け
職
場
で
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
が
蔓
延

す
れ
ば
い
つ
誰
が
罹
っ
て
も
お
か
し

く
あ
り
ま
せ
ん
。

正
社
員･

短
時
間
社
員
の
病
気
休
暇

通
勤
や
業
務
上
の
怪
我
や
疾
病
は

「
労
災
」
と
な
り
ま
す
が
、
そ
れ
以

外
の
私
傷
病
に
つ
い
て
も
、
正
社
員

･

短
時
間
社
員
に
つ
い
て
は｢

病
気
休

暇｣

制
度
で
保
証
さ
れ
ま
す(

有
給)

。

「
給
与･

査
定
に
響
く
か
ら
」
取

得
し
な
い
社
員
も
い
る
そ
う
で
す
が
、

実
際
に
は
ど
う
か
。

確
か
に
三
日
を
越
え
る
病
気
休
暇

を
取
得
し
た
場
合
、
年
末
手
当
に
し

か
無
い
「
業
績
部
分
」
よ
り
若
干
の

減
額
措
置
が
取
ら
れ
ま
が
、
一
日
あ

た
り
数
百
円
程
度
の
話
で
す
。

ま
た

日
超
で
「
業
績
部
分
」
が

43

「
Ｄ
評
価(

そ
の
他)

」
と
な
り
今
年

で
言
え
ば
「
Ｃ
評
価(

殆
ど
の
社
員)

」

よ
り
マ
イ
ナ
ス
０･

１
ヶ
月
と
な
り

ま
す
。

昇
給
に
あ
た
っ
て
は

日
超
で
四

35

号
俸
昇
給
が
、
三
号
俸
昇
給
と
な
り

ま
す
が
、
僅
か
な
も
の
で
す
。
病
気

や
怪
我
に
つ
い
て
は
積
極
的
に
取
得

し
ま
し
ょ
う
。

な
ぜ
ゆ
う
メ
イ
ト
だ
け
病
休
が
無
い
の
か

正
社
員
と
同
じ
仕
事
で
あ
っ
て
も
、

期
間
雇
用
社
員
に
は
病
気
休
暇
が
あ

り
ま
せ
ん
。

バ
イ
ク
で
発
進･

停
車
を
繰
返
し
、

重
い
荷
物
を
扱
っ
た
り
す
る
郵
政
で

は
「
職
業
病
」
と
い
っ
て
も
良
い
ぎ

っ
く
り
腰
と
か
椎
間
板
ヘ
ル
ニ
ア
な

ど
。
勤
務
に
原
因
が
あ
っ
て
も
労
災

で
認
め
ら
れ
る
の
が
難
し
い
疾
病
も

あ
り
、
申
請
を
出
し
て
も
労
災
が
認

め
ら
れ
な
か
っ
た
場
合
は
病
気
休
暇

に
頼
ら
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

特
に
椎
間
板
ヘ
ル
ニ
ア
な
ど
で
は

「
長
期
入
院
」
と
な
る
場
合
も
あ
り

ま
す
。
元
々
賃
金
が
少
な
く
、
年
休

も
無
く
な
り
、
病
休
も
取
れ
な
い
と

な
れ
ば
生
活
も
出
来
ま
せ
ん
。

ゆ
う
メ
イ
ト
の
私
傷
病
に
よ
る
休

業
は
厚
生
年
金
か
ら
「
傷
病
手
当
金
」

の
手
続
き
を
す
る
こ
と
で
一
部
補
償

を
受
け
ら
れ
る
こ
と
が
出
来
ま
す
が
、

病
気
休
暇
が
取
れ
る
正
社
員
等
と
は

明
確
な
待
遇
格
差
が
あ
り
ま
す
。

今
回
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
流
行
も

同
じ
職
場
で
同
じ
仕
事
を
し
な
が
ら

ゆ
う
メ
イ
ト
の
み
年
休
で
休
ま
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

年
、
時
間
休
や
交
通
遮
断
に
お

09
け
る
特
別
休
暇
が
実
現
し
て
、
正
社

員
と
の
均
等
待
遇
を
勝
取
り
ま
し
た

が
、
根
本
的
な
賃
金･

待
遇
格
差
は

存
在
し
た
ま
ま
で
す
。

諸
外
国
で
は
同
一
労
働･

同
一
賃

金
は
当
た
り
前
で
す
。
私
た
ち
は
全

て
の
労
働
者
の
正
社
員
化
と
共
に
、

郵
政
期
間
雇
用
社
員
の
均
等
待
遇･

労
働
条
件
引
上
げ
に
向
け
て
も
共
に

闘
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

病気休暇は病気等でやむを得ず事前に
申請を出せない場合でも、遅くとも出勤
して(週休･非番･祝日を除いた)３日以内
に申請する必要があります。
所属長により医師の証明等が必要とな

りますので、あらかじめ受診の際に診断
書を書いてもらいましょう。


