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佐倉･船橋･浦安･千葉に続く、県内５番目の支部
郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
船
橋
支
部
松

戸
南
分
会
は

月

日
に
結
成
大
会

11

25

を
行
い
、
「
郵
政
産
業
労
働
者
ユ
ニ
オ

ン
松
戸
南
支
部
」
と
し
て
、
県
内
で

は
五
番
目
の
支
部
結
成
を
果
た
し
ま

し
た
。

松
戸
南
局
は
、

年

月
に
組
立

09

10

パ
ー
ト

名
全
員
に
対
し
て
、
勤
務

28

日
数
の
縮
減
に
よ
っ
て
「
雇
用
保
険
」

の
適
用
除
外
を
行
っ
た
。
当
時
は
一

年
後
に
組
立
業
務
廃
止
が
計
画
さ
れ

て
お
り
、
そ
の
場
合
は
「
失
業
給
付
」

も
貰
え
な
い
事
態
に
。

こ
れ
は
勤
務
日
数
削
減
後
も
連
日
超

勤
で
以
前
と
同
じ
週

時
間
を
越
え

20

る
勤
務
実
態
で
あ
り
、
会
社
側
の
保

険
料
逃
れ
の
偽
装
工
作
で
し
た
。

こ
の
闘
い
に
立
ち
上
が
っ
た
組
立

パ
ー
ト

名
が
旧
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
に

24

一
斉
加
入
、
雇
用
保
険
の
喪
失
の
取

り
消
し
を
行
っ
た
局
で
す
。

一
方
、
旧
郵
産
労
で
は
郵
便
課
の

区
分
事
務
移
管
で
浦
安
の
組
合
員

27が
配
転
と
な
り
ま
し
た
。「
浦
安
希
望
」

の
ゆ
う
メ
イ
ト
ま
で
「
仕
事
が
残
ら

な
い
か
ら
」
と
松
戸
南
へ
追
い
や
り
、

支
社
も
集
約
に
対
し
て
責
任
を
果
た
せ

月
に
入
っ
て
、
日
曜
・
休
日
の
ゆ
う

12
ゆ
う
窓
は
大
変
な
状
態
。
玄
関
の
外
ま
で

並
ぶ
利
用
者
の
脇
で
「
旧
局
会
社
の
年
賀

販
売
」
も
や
り
づ
ら
か
っ
た
ろ
う
。

「
い
つ
ま
で
待
た
せ
る
ん
だ
！
」
と
の
罵

声
や
、
カ
ウ
ン
タ
ー
を
拳
で
叩
き
つ
け
る

な
ど
の
お
客
ま
で
い
た
と
、
２
日
日
曜
の

様
子
を
聞
い
た
。

会
社
に
、「
旧
局
会
社
の
窓
口
を
開
け
、

年
賀
を
売
っ
て
い
る
な
ら
引
受
を
や
っ
て

ほ
し
い
し
。
で
き
な
い
な
ら
カ
ウ
ン
タ
ー

を
貸
し
て
も
ら
っ
て
郵
便
引
受
を
で
き
る

よ
う
に
し
て
く
れ
」
と
話
に
行
く
が
、「
支

社
に
許
可
を
得
た
く
話
し
て
い
る
」「
し
か

し
、
旧
局
会
社
の
窓
口
カ
ウ
ン
タ
ー
す
ら

貸
せ
る
許
可
は
降
り
な
い
」
と
の
話
。

『
集
約
さ
れ
て
も
サ
ー
ビ
ス
は
後
退
し

ま
せ
ん
』
と
支
社
お
墨
付
き
で
は
じ
ま
っ

た
施
策
。「
遠
く
か
ら
郵
便
を
取
り
に
来
た

り
、
来
た
ら
待
た
さ
れ
た
り
、
こ
れ
で
は

頭
に
来
る
お
客
は
ふ
え
る
ば
か
り
」
で
す
。

(

い)

移
管
か
ら
た
っ
た
四
ヶ
月
で
出
勤
調

整
や
退
職
募
集
が
為
さ
れ
る
。

運
送
便
ト
ラ
ッ
ク
の
誘
導
員
す
ら

お
ら
ず
、
危
険
な
誘
導
を
無
資
格
の

ゆ
う
メ
イ
ト
に
行
わ
せ
る
な
ど
皆
、

怒
り
心
頭
で
す
。

大
会
で
は
、
松
戸
南
の
郵
政
幹
部

の
パ
ワ
ハ
ラ
的
言
動
を
は
じ
め
、
た

だ
働
き
、
営
業
の
締
め
付
け
、
人
数

に
見
合
わ
な
い
休
憩
所
の
実
態
な
ど

な
ど
の
職
場
実
態
が
論
議
さ
れ
ま
し

た
。
困
難
も
あ
り
ま
す
が
、
職
場
の

矛
盾
が
激
し
い
と
こ
ろ
で
も
あ
り
多

く
の
期
待
も
声
も
聞
こ
え
ま
す
。
連

帯
し
、
た
た
か
い
を
広
げ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

誰
も
そ
ん
な
額
、
貰
っ
て
な
い
よ

今
冬
も
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
で
１･

５
倍
。

給
与
明
細
書
を
見
て
頭
を
抱
え
た
ま
ま
組

立
作
業
に
取
り
掛
か
る
と
、
「
待
ち
に
待
っ

た
ボ
ー
ナ
ス
支
給
日
で
す
…
」
と
の
局
内

放
送
。
「
定
期
預
金･

定
額
預
金
に
百
万
円

以
上
お
預
け
い
た
だ
い
た
方
に
は
、
抽
選

で
…
」
な
ど
と
ゆ
う
ち
ょ
銀
行
の
宣
伝
だ

が
、
さ
ら
に
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
っ

た
の
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

(

あ)



(２）郵政産業ユニオン浦安支部ニュースは毎月１・１１・２１日に発行します。 第３号

『２７区分事務移管実施に関する要求書』(７月２８日提出･11 月 28 日回答･窓口)

要求項目
１．ビジョン「パートⅡ」においてインターチェンジ周辺で
の大規模支店の新設を方針としていますが、区分事
務で関連する千葉支店、松戸南支店の将来像、ま
た、今年９月に行徳支店の集配計画を集約を予定
する、浦安支店の将来像を明らかにすること。

２．松戸南支店の休憩所について、「疲れを癒やせる
場」とは言えない狭さで休憩しています。労働安全
衛生法にあった休憩所の設置をすべきです。最大数
が利用できる休憩所のスペースを確保すること。

３．ゆうパック課期間雇用社員による運送便トラックの
「誘導」が続いています。会社との確認からも「敷地
外」の誘導は、代表支店での「あってはならない」との
言明にも関わらず、働くものには指導されていませ
ん。適切な指導と、労使ルールを尊重すること。

４．「自爆営業」については「実需のない営業」として禁
止されています。いくつかの報道番組で生々しく実態
も浮き彫りにもなっています。 該当する支店内でも
同様に、執拗な「営業対話」により、身分の不安定な
期間雇用社員の自爆や「小集団マネジメント」による
「自爆」も進んでいます。自ら掲げるコンプライアンス
にも反します。管理者指導を通し是正すること。

５．浦安支店郵便課では、正規も非正規も不十分も要
員措置数で、ほぼ連日の超過勤務で業務をこなさ
ざるを得ません。また、過酷な深夜勤においても明け
方(３時頃)から就業(８時)まで連続作業や明け勤務
も頻繁であり、健康被害にも及ぶものです。正規･非
正規含め、休憩･休息が安心して取得できるよう、業
務量に見合う大幅な増員措置をはかること。

回答
１．本格的な組織見直しは、ネットワーク再編や次世代
ＩＴの稼働に合わせて行う予定。集約を進めるため、
作業の標準化・ＩＴ化を行いやすくなる。要員は事務
量に応じて配置する。

２．現在、昼間帯における休憩スペースは確保できて
いる。また、深夜勤務における休憩スペースを確保
するために、郵便課休憩室のほか、集配営業課の
休憩室を開放し、対応している。なお、深夜帯は郵
便内務社員のみの使用となるため必要数は確保
できていると考える。

３．期間雇用社員による運送便トラックの「誘導」は、敷
地内のみで行うことを指導している。敷地外では、駐
車している運送便に対し、便名等の確認作業は行っ
ているが、車両の誘導は行っていない。

４．営業活動は、需要に基づく営業により行うことから、適
正な営業活動を防止するため、コンプライアンスの遵守
について社員指導をしているところである。

５．要求には応じられない。

営業の強要を受けているような｢27事務移管｣要求折衝
(

旧
郵
産
労)

千
葉
支
部
時
代
に
提
出
し
た
、
『

区
分
事
務

27

移
管
実
施
に
関
す
る
要
求
書
』
の
回
答
が
四
ヶ
月
後
の

月
11

28

日
に
あ
り
、
代
表
支
店
の
千
葉
中
郵
で
午
前
９
時

分
か
ら
窓

30

口
も
行
い
ま
し
た
。

(

岩
井)

懸
案
と
な
っ
て
い
た
「
運
送
便
ト
ラ
ッ
ク
の
誘
導
」
の
件
で

は
「
『
誘
導
』
は
敷
地
内
の
み
で
行
う
こ
と
を
指
導
し
て
い
る
。

敷
地
外
で
は
、
駐
車
し
て
い
る
運
送
便
に
対
し
、
便
名
な
ど
の

確
認
作
業
を
し
て
い
る
が
、
車
両
の
『
誘
導
』
は
行
っ
て
な
い
』

と
の
回
答
。

「
窓
口
」
の
中
で
『
当
た
り
屋
に
あ
た
ら
れ
た
件
も
聞
く
が
、

事
故
な
ど
の
責
任
に
つ
い
て
」
質
し
た
こ
と
に
、
会
社
か
ら
は

「
支
社
が
入
っ
て
安
全
策
を
講
じ
て
い
る
は
ず
。
千
葉
で
は
ト

ラ
ン
シ
ー
バ
ー
を
と
う
し
て
接
車
な
ど
指
示
を
出
す
な
ど
同
様

に
行
っ
て
い
る
」
と
回
答
。

「
営
業
問
題
」
で
は
、
「
か
も
メ
ー
ル
の
発
売
終
了
前
日
に
、

ゆ
う
ゆ
う
窓
口
に
は
期
間
雇
用
社
員
が
何
人
も
買
い
求
め
に
来

た
」
「
理
由
は
『
買
わ
な
い
と
「
個
別
対
話
」
が
あ
る
か
ら
』

と
の
話
」
「
期
間
雇
用
社
員
は
雇
用
不
安
を
抱
え
て
い
る
な
か

で
、
強
要
に
つ
な
が
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
の
か
」
と
質
す
。

会
社
は
「
強
要
な
ん
て
し
て
い
な
い
」
「
買
わ
な
か
っ
た
か

ら
辞
め
さ
せ
ら
れ
た
期
間
社
員
が
い
ま
す
か
」
「
休
み
の
日
に

友
人
等
に
あ
っ
て
か
も
メ
ー
ル
な
ど
勧
め
た
り
す
る
こ
と
が
で

き
る
で
し
ょ
う
」
「
民
間
会
社
な
ん
だ
か
ら
、
郵
便
利
用
す
る

こ
と
普
及
す
る
こ
と
は
、
い
つ
だ
っ
て
す
べ
き
で
す
」
と
。
組

合
は
「
自
分
の
余
暇
ま
で
つ
か
っ
て
、
買
っ
て
く
れ
る
人
を
探

せ
」
と
言
う
こ
と
自
体
が
強
要
で
は
な
い
の
か
」
と
反
論
。

要
求
回
答
４
の
見
解
が
守
ら
れ
る
の
か
「
心
配
だ
」
と
述
べ
、

そ
の
項
を
終
え
ま
し
た
。




